
 
 

 

 

ประกาศชีแ้จง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว  ทยาล  ยศรนคร  นทรว  โรฒ  
ฉบ  บท ี่ 2/2564 

แนวทางการปฏ  บ  ต  งานของบ  คลากร ในเด  อนมกราคม 2564  
……………………………………………………………… 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
COVID-19 (ฉบับที่ 14) และ บันทึกข้อความ เรื่อง ขยายเวลาจ่ายเงินเพิ่มพิเศษของสายปฏิบัติการ และเงิน
ประจ าต าแหน่งหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 จากส่วนการคลัง ส านักงานอธิการบดี 

เพ่ือให้การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ฯ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและคณะพยาบาลศาสตร์ต่อไป จึงขอแจ้งข้อมูล ดังนี้ 

1. บุคลากรสายปฏิบัติการ ที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย มา
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของวันท าการ (เดือนมกราคม คือ ไม่ต่ ากว่า 10 วันท าการ) 

2. บุคลากรสายวิชาการ ให้ปฏิบัติตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ (ฉบับที่ 15) 
เช่นเดียวกับสายปฏิบัติการ คือ อาจารย์ที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษจากงานที่มีความเสี่ยง และ เงิน
ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เซน็ชื่อเข้าปฏิบัติงานวันละ 8 ชม. มาปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
50 ของวันท าการ (เดือนมกราคม คือ ไม่ต่ ากว่า 10 วันท าการ) 

3. การประสานงานในเรื่องต่าง ๆ ขอให้มีการวางแผนนัดล่วงหน้า เนื่องจากบุคลากรไม่ได้เข้า 
ปฏิบัติงานทุกวันหรือเข้าปฏิบัติงานในเวลาที่ไม่ตรงกัน 

4. กรณีมหาวิทยาลัยมีประกาศก าหนดให้มาปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการ ในทุกวันท าการของเดือนนั้น 
ให้ใช้หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ ฉบับที่ 11 และฉบับที่ 14 แล้วแต่กรณี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 


